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LoCUS DE ONDERNEMER

INVLOED GOALITIE OP WINSTGEUENDHEID

RECHTS, PAARS PLUS OF MIDDEN KABINET

EXPERTS

frrw]

JAGERS

PRACMATICI
[rew]

ONTPLODIERS
HOEDERS oy

[FiTY)

WAARDEHORIENTATIE VERNIEUWEND

© Motivaction International B.V.




INVLOED GOALITIE OP INVESTERINGEN
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LoCUS DE ONDERNEMER

INVLOED GOALITIE OP OMZET
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OVER HET ONDERZOEK

= BusinessLocus is gebaseerd op een kwantitatief telefonisch onderzoek onder een gestratificeerde
steekproef (op omvang en branche) van n=1.500 directeuren/eigenaren van bedrijven met maximaal
50 werknemers. Het veldwerk voor dit onderzoek is uitgevoerd in voorjaar/zomer 2009.

= Het TrendMeter onderzoek is in maart 2010 online uitgevoerd onder een steekproef van n=934
directeuren/eigenaren van bedrijven met maximaal 50 werknemers.

= Het onderzoek naar de coalitievoorkeur is in juni/juli 2010 uitgevoerd onder een steekproef van
n=607 directeuren/eigenaren van bedrijven met maximaal 50 werknemers.
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