
Ondernemende 
Types
mentaliteitsgroepen in het nederlandse mkb

De zes ondernemerstypen

pragmaticiontplooiers experts hoeders jagers einzelgängers
34%

“Ik ben iemand 
die graag nieuwe 
dingen probeert”

22%

“Vertrouwen is 
goed controleren 

is beter”

13%

“ik ga door 
zolang het moet”

4%

“Als ik een gat in 
de markt zie, 
stap ik erin”

1%

“Ik wil niet 
geleefd worden”

26%

“Het gaat gewoon 
zoals het gaat”
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Coalitievoorkeur
Voorkeur voor een kabinet over rechts, paars plus of door het midden
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Invloed coalitie op winstgevendheid
rechts, paars plus of midden kabinet
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Invloed coalitie op investeringen
rechts, paars plus of midden kabinet
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Invloed coalitie op werkgelegenheid
rechts, paars plus of midden kabinet
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Invloed coalitie op omzet
rechts, paars plus of midden kabinet
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BusinessLocus is gebaseerd op een kwantitatief telefonisch onderzoek onder een gestratificeerde
steekproef (op omvang en branche) van n=1.500 directeuren/eigenaren van bedrijven met maximaal 
50 werknemers. Het veldwerk voor dit onderzoek is uitgevoerd in voorjaar/zomer 2009.

Het TrendMeter onderzoek is in maart 2010 online uitgevoerd onder een steekproef van n=934 
directeuren/eigenaren van bedrijven met maximaal 50 werknemers. 

Het onderzoek naar de coalitievoorkeur is in juni/juli 2010 uitgevoerd onder een steekproef van 
n=607 directeuren/eigenaren van bedrijven met maximaal 50 werknemers. 

Over het onderzoek
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