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4 RETURN ON DATA

BASE ANALYSE:

* Hoge SES

* In collectieven ander profiel

* Veel Postmaterialisten

* Weinig Postmoderne
Hedonisten
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KERNWAARDEN:

* klant centraal

* ideeén en initiatieven stimuleren
* eigen verantwoordelijkheid

* open en transparant

* voortdurende ontwikkeling
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ZORGCONSUMENTEN VITALITEIT
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ONVZ & VITALITY

® Rustig
® Regelmaat
e Gewoontes

Gazelle m

2 f

Zwemmen Wandelen

VOEDZAAM

& SNEL

® Gemak
e Genieten
e Gelukkig zijn

Reebok 2\ y/

ONVZ & Motivaction: Waardenvolle content

® Fit
® Trends
e Uitdaging

- SPA

AL BINGE 1583

® Sociaal
e Genieten
e Impulsief
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® Evenwicht
e Duurzaam
e Ontspanning

A

Hardlopen Yoga
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Balanszoekers e ;
® Evenwicht il 8 b

® Duurzaam ONVZ

e Ontspanning
zorgverzekeraar

> EES
EXOTEAZY, Zonnatura | & VLOG_Jochem_Nu Even Niet

1 Filmdepartment =0 e

o [ 4 roicn

J De voordelen van bedrijfsyoga
o ;

Een belangrijke oorzaak van ziekteverzuim bij
Hardlopen Yoga werknemers is stress. Het is dus belangrijk om
niet alleen na het werk de ontspanning te

zoeken en te ontstressen, maar ook op de
werkvloer. Een goede manier om dit te
bewerkstelligen, is bedrijfsyoga. We vertellen
graag waarom.
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« Onafhankelijke zorgverzekeraar a; \
* Opgericht in 1933 ’
« \erzekeraar van vrije keuze oyyz

» 455.000 verzekerden

* 400 medewerkers

« Partner in vitaliteit

« EXxcellente producten

« Hoogwaardige dienstverlening
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POSITIONERING ONVZ metjvastion
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Gezondheid 2017 q I
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ONVZ

Zorgve rzekeraar

ONVZ & Motivaction: Waardenvolle content 12 s



lﬁiﬁiiiﬁiil
research and strategy

Pt

ONVZ & Motivaction: Waardenvolle content

®
Drie nieuwsbrieven onderzocht: a;
e December oNyz
* Januari
e Maart

Gekeken naar opens en clicks van twee
verschillende artikelen:

Balans artikel
Functioneel artikel
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N ‘2_6 Verdeling Mentality groepen
\
Ontvangers: NL: sz
Gemaksgeorienteerden 2,5% 8,5% s
Kosmopolieten 21,5% 13,9%
Moderne Burgerij 13,5% 20,5%
Nieuwe Conservatieven 16,9% 8,0%
_ Opwaarts Mobielen 11,2% 15,6%
LY - ‘/ Postmaterialisten 13,9% 9,1%
e ‘\:{-’%'_“ Postmoderne Hedonisten 15,2% 11,0%
Traditionele Burgerij 5,3% 13,4%
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Openingspercentage
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven

Clicks slaaptips
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven

Clicks premieopbouw
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven
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66%
72%
64%
68%

7,4%
8,1%
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8,0%

1,8%
3,7%
1,0%
2,1%
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Zorgve rzekeraar

Fit op uw werk met deze slaaptips

Slaapt u, net als driekwart van de
Nederlanders, ook te weinig? En bent u daarom
niet altijd fit op uw werk? Met deze vijf
slaaptips heeft u meer energie en presteert

u beter!

Hoe komt ONVZ tot uw premie?

Wij leggen u graag uit hoe de premie voor de
basisverzekering is opgebouwd en waar uw
premie naartoe gaat.
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Openingspercentage
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven

Clicks luisterlijstjes
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven

Clicks eigen risico
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven
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Zorgve rzekeraar

Zo werkt het eigen risico

O ) €385.-
LY A £
06~

Wat is nu precies het eigen risico? Waar betaalt u het voor en wat zijn de uitzonderingen? In deze
interactieve video leggen wij het u uit.
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Openingspercentage
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven

Clicks bedrijfsyoga
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven

Clicks betalen met iDEAL
Gemiddeld

Traditionele burgerij
Postmoderne hedonisten
Nieuwe conservatieven
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62%
70%
59%
65%

1,7%
1,3%
1,8%
1,7%

1,5%
2,6%
0,9%
1,8%

De voordelen van bedrijfsyoga

Een belangrijke oorzaak van ziekteverzuim bij
werknemers is stress. Het is dus belangrijk om
niet alleen na het werk de ontspanning te
zoeken en te ontstressen, maar ook op de
werkvloer. Een goede manier om dit te
bewerkstelligen, is bedrijfsyoga. We vertellen

graag waarom.
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Veilig en snel online betalen met
iDEAL via e-mail

ONVZ biedt naast automatische incasso en
acceptgiro, nog een betaalwijze: iDEAL via
e-mail. U ontvangt uw factuur dan per e-mail
en niet meer per post. Betalen op deze wijze
gebeurt bij ONVZ met AcceptEmail.
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Traditionele burgerij

* Kleine groep

* Hoogste openingspercentages

* Hoogste clickpercentages op functionele artikelen
* Gemiddelde clickpercentages op balans artikelen

Postmoderne hedonisten

* Grote groep

* Laagste openingspercentages

* Laagste clickpercentages op functionele artikelen

» Gemiddeld tot hoge clickpercentages op balans artikelen

Nieuwe conservatieven

* Grote groep

* Bovengemiddelde openingspercentages

* Bovengemiddelde clickpercentages op beide artikelen
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VRAGEN?
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ONVZ

WORKSHOP

DIGITALE

DOELGROEPEN

i 5 k
vrijdag 19 mei, 2017 | €375,- FOrEuErEERaEar
e Wat is een customer insight en hoe formuleer je deze

met observaties van je doelgroep?
® Hoe kwamen andere bedrijven op deze insights?
® \Wat zijn de drijfveren van de Digitality-segmenten en

hoe pas je deze toe om ze te bereiken?
® Twee cases: je gaat in gesprek met digitals en oefent

samen.

Ga voor meer informatie naar:
www.motivaction.nl/marketingworkouts
motivaction M
research and strategy
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